Приложение 1
Форма заявки
на участие в конкурсном отборе на соискание статуса
муниципальной инновационной площадки

	1.
	Наименование организации-соискателя, организации – координатора (полное и краткое) 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 2 им. Л.П.Семеновой» (средняя школа № 2)
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 59» (средняя школа № 59)
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 83» (средняя школа № 83)

	
	Наименование организации- координатора (полное и краткое)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 83» (средняя школа № 83)

	2.
	Место нахождения организации-соискателя (юридический и фактический адреса, контактные телефоны, адрес электронной почты и официального сайта)
	150062, г. Ярославль, пр-т Авиаторов, д.84 (первое здание), ул. Алмазная, 25 (второе здание)
телефон приемной: 8(4852)74-03-04 
е-mail:  yarsch002.yaroslavl@yarregion.ru 
сайт - http://www.school2.yaroslavl.ru  
150062, г. Ярославль, ул. Серго  Орджоникидзе, д. 35а
телефон приемной: 8(4852)24-65-75 
е-mail:  yarsch059@yandex.ru
сайт - https://school59.edu.yar.ru 
  150051, г. Ярославль, Школьный проезд, д.15 (первое здание), д.13 (второе здание)
телефон (факс) 8 (4852)24-88-16
e-mail: yarsch083@yandex.ru 
сайт - https://school83.edu.yar.ru 

	
	Место нахождения организации-координатора (юридический и фактический адреса, контактные телефоны, адрес электронной почты и официального сайта)
	  150051, г. Ярославль, Школьный проезд, д.15 (первое здание), д.13 (второе здание)
телефон (факс) 8 (4852)24-88-16
e-mail: yarsch083@yandex.ru 
сайт - https://school83.edu.yar.ru

	3.
	Должность, фамилия, отчество руководителя организации – соискателя
	Директор средней школы № 2 – Розина Анна Львовна
Директор средней школы № 59 – Квитницкая Галина Львовна
Директор средней школы № 83 – Глазкова Ольга Викторовна

	
	Должность, фамилия, отчество руководителя организации – координатора
	Директор средней школы № 83 – Глазкова Ольга Викторовна

	4.
	Наименование инновационного проекта
	Разработка модели оценки процесса формирования функциональной грамотности школьников

	5.
	Организационная форма осуществления инновационной деятельности: МИП, МРЦ
	Муниципальная инновационная площадка (МИП)

	6.
	Опыт инновационной деятельности по данному направлению (указать наименование проекта (программы), сроки реализации, виды работ, выполненные в ходе реализации проекта(программы)
	Средняя школа № 2
2022 - 2023  г.г. 
МРЦ “Педагогические практики реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в общеобразовательных организациях города Ярославля”
Виды работ:
· апробация программ, подходов, приемов, техник и механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;
· повышение уровня профессиональных и управленческих качеств руководителей образовательных организаций, административных команд и педагогических работников, создающих условия для максимально полного обеспечения образовательных потребностей и интересов обучающихся в рамках единого образовательного пространства;
· разработка электронного пособия «Педагогические практики реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в общеобразовательных организациях города Ярославля»; сценарий образовательного квеста для педагогических работников; тематический сайт «Педагогические практики реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в общеобразовательных организациях города Ярославля»
Средняя школа № 59
2018-2021 гг. - муниципальный проект
«Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения школьников» 
 Виды работ:
 -  разработка и апробация  методического профориентационного конструктора для педагогов;
-  реализация мероприятий Федерального проекта по финансовой грамотности ;
- разработка и реализация комплекса  мероприятий профориентационного содержания в рамках предметных недель;
- Разработка и реализация программ внеурочной деятельности «Мир профессий»(1-4 кл.), «Шаг в профессию» (5-8 кл.);
- включение и реализация элементов профессионального самоопределения учащихся 1-9 классов в рабочих программах учебных предметов;
- диагностика профессионально-образовательных предпочтений учащихся 8-11 классов;
- разработка и внедрение в практику педагогов школы  мультимедийного сопровождения реализации индивидуального образовательного маршрута учащегося;
- участие школьников в программе осуществлении первичных профессиональных проб на базе ЦДО «ЛАД» и  в профессиональных пробах на базе учреждений СПО, профориентационные экскурсии, организация участия в Днях открытых дверей на базе организаций СПО и ВПО;
- работа с родителями (законными представителями) обучающихся через родительские собрания, индивидуальные консультации по вопросам профессионально-образовательного самоопределения школьников, привлечение родителей в качестве социальных партнеров в реализацию профориентационной работы с обучающимися.
2019-2022 гг.- МРЦ «Система сопровождения непрерывного профессионального роста педагогов в области формирования метапредметных образовательных результатов»
Виды работ: 
- комплексный анализ всех предметных областей в контексте реализации идей метапредметного подхода к деятельности;
- в соответствии с выявленными дефицитами скорректирована программа внутрикорпоративного обучения педагогов школы, консультирование педагогов по актуальным вопросам;
- цикл онлайн педагогических советов и методических семинаров для педагогов, посвященных работе с различными информационными платформами при организации обучения с использованием цифровых ресурсов;
- разработка и реализация КПК педагогов по программе «Интернет-ресурсы как средство организации учебного взаимодействия»;
- организация метапредметного разновозрастного образовательного пространства (сценарии мероприятий метапредметных декад и марафонов);
- разработка программного обеспечения по систематизации и обобщению персонифицированных результатов ВПР обучающихся;
- методические рекомендации в текстовом и инфографическом формате для педагогов и учащихся, включенных в проектную деятельность на каждом из уровней общего образования с учетом возрастных особенностей учащихся, специфики требований к проектным и исследовательским работам;
- интерактивные памятки для обучающихся по выполнению проектных и исследовательских работ с учетом специфики уровня образования;
- разработка электронного формата «Журнала классного руководителя»;
- диагностический инструментарий для мониторинга метапредметных профессиональных компетенций педагогов.
Средняя школа № 83
2022 - 2023  г.г. 
МРЦ “Педагогические практики реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в общеобразовательных организациях города Ярославля”
Виды работ:
· апробация программ, подходов, приемов, техник и механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;
· повышение уровня профессиональных и управленческих качеств руководителей образовательных организаций, административных команд и педагогических работников, создающих условия для максимально полного обеспечения образовательных потребностей и интересов обучающихся в рамках единого образовательного пространства;
· трансляция опыта работы образовательных мастерских, участников проекта, по реализации требований ФГОС через обучающие практикумы, семинары, консультации, публикации, конференции и др;
· разработка электронного пособия «Педагогические практики реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в общеобразовательных организациях города Ярославля»; сценарий образовательного квеста для педагогических работников; тематический сайт «Педагогические практики реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в общеобразовательных организациях города Ярославля»

	7.
	Сведения о научных руководителях, консультантах (при их наличии)
	Научный руководитель – Цирульникова Е.А., кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и истории педагогики, заместитель декана по научной работе факультета социального управления Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского, эксперт Федерального научно-методического центра сопровождения педагогических работников “Центр трансфера образовательных технологий Новая Дидактика” по оценке инновационно-проектных  продуктов.
Консультанты – Репина А.В.кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономической теории и менеджмента Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского, руководитель Федерального научно-методического центра сопровождения педагогических работников “Центр трансфера образовательных технологий Новая Дидактика”



Дата подачи заявки


