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	1) Организация внедрения (применения) и управления
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Региональный уровень:
- Приказ департамента образования Ярославской области от 29.07.2022 № 33-нп «Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования в Ярославской области»
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-нормативный акт, регламентирующий меры стимулирования педагогических работников образовательной организации, включенных в систему наставничества
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